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Wstepne wyniki projektu badawczo-edukacyjnego
.Postawy pracownicze”

W dniach 22-23 stycznia br. odbyta sie w Warszawie konferencja ,,Postawy pracownicze”,
podczas ktorej zaprezentowane zostaly wstepne wyniki pierwszego od wielu lat ogdlno-
polskiego badania postaw pracowniczych'. Wyniki przedstawili i skomentowali podczas
sesji specjalnej konferencji cztonkowie Kapituly biorgcy udzial w tworzeniu badania.
Uczestnikéw konferencji zaproszono do debaty nt. zaprezentowanych wynikéw. W roli
ekspertéw i moderatoréw dyskusji wystgpili: dr Michal Boni — go$¢ specjalny konferencji
oraz czlonkowie Kapituly: prof. Stanistawa Borkowska (IPiSS), Beata Durka (TNS
OBOP), Katarzyna Lorenc (4business&people), Wojciech Klima (Deloitte) oraz Woj-
ciech Kreft (Ecorys Polska).

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej grupie os6b pracujgcych i pracodaw-
c6w, w ramach projektu badawczo-edukacyjnego ,,Postawy pracownicze”. Organiza-
torzy projektu — Fundacja Obserwatorium Zarzgdzania, Nowoczesna Firma oraz TNS
OBOP - a takze jego partnerzy — Deloitte i 4business&people — za cel stawiajg sobie zbu-
dowanie ogdlnopolskiego benchmarku aktywnosci spolecznej 0sb pracujgcych i okresle-
nie ich postaw wobec probleméw przedsiebiorczosci 1 pracy.

Wstepne wyniki badania dajg interesujacy obraz postaw pracowniczych Polakéw
oraz czynnikéw je ksztaltujacych. Odpowiadaja m.in. na pytania:

Jakie cechy i postawy sg wymieniane jako najistotniejsze i cenione w firmach
dziatajgcych w Polsce przez osoby pracujace i pracodawcow?

Czy menedzerowie HR dobrze rozpoznaja czynniki wplywajace na postawy pracow-
nicze Polakdw?

1 W numerze 2/2007, w dziale Komunikaty, opublikujemy obszerne fragmenty raportu nt.
postaw pracowniczych Polakdw.
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100 Kronika. Informacje

Czy pracodawcy w Polsce skutecznie wykorzystuja narzedzia HR do modelowania
pozadanych postaw pracownikdw?

Czy w firmach w Polsce bada sie opinie pracownikéw i czy wyniki tych badan stuzg
kreowaniu polityki personalnej?

Czy aktualna sytuacja na rynku pracy ma wplyw na postawy pracownicze Polakéw?

Aktualnie szczegdlowe wyniki badania sg zestawiane i interpretowane, a pod koniec
lutego zostang wydane w postaci raportu. Opatrzony komentarzem autorstwa ekspertéw
HR i rynku pracy, dokument bedzie stanowil zrédlo wiedzy i inspiracji dla menedzeréw
HR. Bedzie takze narzedziem pomocnym w ksztattowaniu polityki kadrowej nastawionej
na modelowanie pozadanych postaw pracowniczych.

Wiecej informacji nt. projektu ,Postawy pracownicze” oraz dostepnosci raportu
znajda Pafistwo na stronie projektu [http://www.postawy.nf.pl].
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