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W trosce o udostepnienie Pafistwu opracowan wybitnych specjalistow w skali $wiatowej,
zamieszczamy na ,,zO0ltych” stronach naszego pisma pojedyncze artykuly tego typu, np.
w ubieglym roku artykul prof. D. Ulricha. Mamy $wiadomo$¢, Ze to moze zbyt malo; ze
trzeba péjs¢ o krok dalej. Z tego powodu zamierzamy w 2007 r. jeden numer naszego
dwumiesiecznika przeksztalci¢ w platforme prezentacji oryginalnych opracowan wybit-
nych zagranicznych specjalistéw w dziedzinie zzl wespdt z opracowaniami rodzimymi.
Umozliwi to swoistg konfrontacje postrzegania probleméw zzl z r6znych perspektyw. Po-
zwoli na pelniejszy ich oglad i wzbogaci wiedze o mozliwych sposobach ich rozwigzywa-
nia w réznych warunkach. Taki numer bedzie w calo$ci anglojezyczny i adresowany za-
réwno do polskich, jak i zagranicznych czytelnikéw. Jednoczesnie pragne poinformowad,
ze rodzime artykuly beda dostepne w wersji polskojezycznej na naszej nowej stronie
internetowej [http://zzl.ipiss.com.pl].

Pierwszy krok na tej drodze zostal juz postawiony. Realizacjg tego zamystu byt bo-
wiem szOsty numer naszego pisma z 2006 r., ktérego wydanie bylo milg niespodzianks.
Mamy nadzieje, ze dobrze przyjeta, a wszystkich, dla ktorych takg nie bylo, serdecznie
przepraszam.

Wolno s3dzié, ze to nietatwe przedsiewziecie zyska Pafistwa aprobate. Liczymy na
Wasz aktywny udzial w tworzeniu naszego wspdlnego pismal

Mito mi tez poinformowad, Ze teksty archiwalne z dziatléw: Artykuly, Forum lideréw,
Komunikaty, Portfel metod i narzedzi oraz z ,z6ttych” stron, opublikowane na tamach
dwumiesiecznika, beda dostepne w catosci i nieodplatnie na wspomnianej juz naszej no-
wej stronie internetowej. Dostepny jest juz rok 2005. Nad wydaniami wczesniejszymi juz
pracujemy. Natomiast odplatnie beda dostepne artykuly archiwalne z roku poprze-
dzajgcego rok biezacy. Ta opcja jest dopiero w fazie przygotowan.

Kreslac plany na 2007 rok, pragne zwrdcié Panstwa uwage na istotng role zzl w pobu-
dzaniu innowacji (ksztattowaniu postaw proinnowacyjnych, pokonywaniu oporu wobec
zmian, nierozerwalnie sprzezonych z innowacjami ezc). Kwestie te podejmowano kilka-
krotnie na tamach naszego pisma w ubieglym roku, ale 2007 r. rozpoczynamy od wydania
numeru w caloéci po§wieconego wplywowi zzl na wzrost innowacyjnosci organizacji. Czy-
telnik znajdzie w nim artykut I. Bielskiego przedstawiajacy role zzl w podnoszeniu inno-
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wacyjnosci organizacji, a takze artykut P. Niedzielskiego i K. Rychlik poswiecony kre-
atywnosci, ktora warunkuje innowacje. Artykut ten wskazuje na istotne wsparcie rozwoju
kreatywnosci przez technologie informacyjne (IT). O zrédtach, skutkach i sposobach re-
dukgji stresu w procesach innowacyjnych traktuje artykul D. Molek-Winiarskiej zamiesz-
czony w dziale Komunikaty.

Jak w praktyce rozwijana jest innowacyjno$¢? Bardzo interesujace doswiadczenia ma
w tej materii firma Michelin Polska S.A. Dzieli si¢ nimi z Pafistwem J. Michalak — dyrek-
tor serwisu personalnego w tej firmie. Polecam! Ponadto mogg Pafistwo uzyskaé sporo
informacji o tym, skad i jak pozyskaé wsparcie w dziatalno$ci innowacyjnej w opracowa-
niu D. Szymanczaka z PARP. Na ,z6ttych” stronach wybitni uczeni wegierscy wskazuja,
jak mozna modernizowa¢ stuzby zatrudnienia w perspektywie taficucha wartosci (Csaba
Maké et al.). A w Portfelu metod i narzedzi B. Jaskowska zwraca uwage na ukryty inter-
net jako zrédto korzysci dla nauki i praktyki.

Kolejny numer dwumiesiecznika podejmie kwestie ksztattu zzl w organizacjach
transnarodowych, ktéry moze wywrzed istotny wplyw na dalszy rozwdj polskiego zzl. Nu-
mer ten powstanie pod kierunkiem prof. T. Listwana. Jeszcze w tym roku chcemy po-
$wiecié¢ wiecej uwagi zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach produkcyjnych
(opiekun — prof. Z. Jasinski). Zaabsorbowani organizacjami wiedzy, nieco zapominamy
o tej waznej sferze dziatalnosci i whasciwych jej modelach zzl. Ostatni z tegorocznych nu-
meréw monotematycznych podejmie nader wazny i zlozony problem wplywu odmien-
nych struktur organizacyjnych na ksztalt zzl. Ten numer czasopisma powstanie pod kie-
runkiem prof. J. Struzyny.

Zywie nadzieje, ze nasze plany na 2007 r. uznaja Panstwo za interesujace i godne
Waszej uwagi. Pozostafcie z nami.

Redaktor naukowy numeru
prof- dr bab. Stanistawa Borkowska





