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Rozstrzygniecie Xlll edycji konkursu na najlepsze programy
przeciwdziatania bezrobociu ,Mtodzi sobi€”

Mtodziez jest najbolesniej dotknieta bezrobociem. Bezrobocie wywoluje szereg negatyw-
nych skutkéw nie tylko ekonomicznych, ale spolecznych i psychologicznych. Sg one
szczegblnie dotkliwe dla mtodziezy. Mlodzi bowiem, u progu swego zycia dorostego, za-
wodowego zostajg jakby wyrzuceni za burte, okazujg sie nie przydatni. Tymczasem nowy
model spoleczno-gospodarczy budowany jest dla pokolenia ludzi obecnie mtodych i oni
przede wszystkim powinni uczestniczyé w jego kreowaniu. A rozwdj gospodarki opartej
na wiedzy, wykorzystujacej technologie informacyjne i telekomunikacyjne (ICT) wymaga
przede wszystkim zaangazowania ludzi mtodych. Z tych wzgledéw przeciwdziatanie bez-
robociu ludzi mtodych wysuwa sie na czoto zadan w walce z bezrobociem. Rzecz w tym,
aby wsréd ludzi mlodych rozwijaé przedsiebiorczosc i samodzielnosé.

Przede wszystkim: Poméz sobie sam!

Majac na wzgledzie dwie przestanki: powage bezrobocia ludzi miodych i koniecz-
no$¢ rozwijania zasady samodzielnego radzenia sobie z problemami z inicjatywy Komite-
tu Gléwnego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej zostal uruchomiony konkurs na najlep-
sze programy przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy pod hastem ,Mtodzi sobie”.

Konkursowi patronuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej oraz Prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego. Organizatorem jest Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Celem konkursu jest zainteresowanie ludzi mtodych samodzielnym rozwigzywaniem
probleméw bezrobocia miodziezy, co objasnia hasto ,Mlodzi sobie”. Jednoczesnie
w konkursie zaakcentowano potrzebe takiego opracowania programéw, ktére mialyby
charakter aplikacyjny z uwzglednieniem naktadéw i efektéw ich realizacji oraz w miare
mozliwosci i potrzeb — z opracowaniem business planéw. Samodzielno$¢ opracowania
programéw obejmuje tez samodzielne pozyskiwanie $srodkéw na ich realizacje, zamiast
adresowania postulatéw do budzetu centralnego lub lokalnego.

W konkursie biorg udziat ludzie w wieku do 25 lat bez wzgledu na wyksztalcenie
i status spoleczny.

W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele urzedéw centralnych, ktére
majg istotny wplyw na ewentualne wykorzystanie opracowanych programéw, oraz przed-
stawiciele nauki, ktérych domeng jest polityka rynku pracy — MPiPS (Departament Poli-
tyki Rynku Pracy), PTE, IPiSS.

Wykaz nagrodzonych prac:

Nagroda I stopnia — Przedsiebiorstwo-ustugowe ,Magnolia” s.j. — Joanna Kulas, Joanna
Kunecka, Ewa Poranska z Zespolu Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego
ze Zlotoryi
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Nagroda II stopnia — Plantacja ,Rabarbaru” — Fabian Rudziak z Zespotu Szkdt Zawo-
dowych im. mjra Henryka Sucharskiego ze Ztotoryi

Nagroda III stopnia — Studio Artystyczne ,Asturia” — Anita Wrona, Agnieszka Stomin-
ska, fukasz Mazur z Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1im. Henryka Dobrzyniskiego ,Hu-
bala”, Liceum Ekonomiczne ze Starachowic

Wyréznienie — CAPS ,Centrum Autopromocji Studentéw Pedagogiki” Ewelina Skwar-
czyfiska — z Warszawy — studentka.

Konkurs zyskal bardzo cennych sponsoréw, oddanych sprawie mltodziezy, bez ktorych
nie moglby by¢ zorganizowany. Ufundowali oni nagrody pieniezne, rzeczowe oraz
ksigzkowe.

Fundatorami nagréd pienieznych sg: Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Prezes
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Fundacja ,,Porozumienie”, OPZZ.

Nagrody rzeczowe ufundowaly Ochotnicze Hufce Pracy.

Nagrody ksigzkowe dla laureatéw ufundowali: GUS, IPiSS.

Irena Stangreciuk





