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Wkrotce...

V kongres Kadry .Z perspektywy strategii”
- l6-I18 kwietnia 2007 r.

V edycja kongresu Kadry, organizowana przez Fundacje Obserwatorium Zarzadzania
i Nowoczesng Firme, poswiecona bedzie przyjrzeniu sie kluczowym aspektom wplywu
polityki personalnej na wynik biznesowy firmy. Partnerami merytorycznymi kongresu s3
American Society for Training & Development oraz ROI Institute.

Zaproszenie do poprowadzenia jednej z sesji plenarnych przyjat Michael Armstrong
— miedzynarodowy autorytet z dziedziny zarzgdzania, autor miedzy innymi ksigzki
,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”. Michael Armstrong — czlonek Institute of Personnel
and Development — wyglosi prelekcje zatytulowang , The Reality of Strategic HRM”.

Nowoscig tej edycji kongresu jest zaproszenie dyrektoréw i przedstawicieli kadry kie-
rowniczej dzialéw innych niz HR, do wygloszenia prelekcji, na temat efektéw bizneso-
wych stosowania okreslonej polityki personalnej i strategii dziatan HR. Pozwoli to przyj-
rzed sie efektom stosowania odpowiedniej polityki personalnej z perspektywy strategii.

Podczas sesji panelowych zostanie zaprezentowanych, przez praktykéw HR, laure-
atéw pierwszego etapu II edycji konkursu ,HRM Best Case Study”, 20 case study. Na-
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grodg za najciekawszy case study, wybrane przez uczestnikow kongresu, jest wyjazd jego
autora/autordéw na najwiekszg na $wiecie konferencje HR — ASTD International Confe-
rence & Exposition, ktéra odbedzie sie w dniach 3-6 czerwca 2007 r. w Atlancie, w Sta-
nach Zjednoczonych. Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, jako ASTD Global Partner
Poland, zostata zaproszona do przygotowania i moderowania panelu dyskusyjnego ,,Glo-
bal Focus: Eastern Europe” na tej konferencji. Zwyciezca II edycji konkursu , HRM Best
Case Study” zaproszony zostanie do grona panelistow sesji ,,Global Focus: Eastern Euro-
pe” i bedzie miat mozliwoé¢ aktywnego udzialu merytorycznego w dyskusji na temat roli
polityki HR w budowaniu przewagi konkurencyjnej organizacji.

Bardziej szczegdlowe informacje znajdg Pafistwo na stronie serwisu kongresu
[http://www.kadry.nf.pl/kongres].
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Agnieszka Zmudzifiska, menedzer projektéw HR,

tel.: (022) 331 44 66 w. 154

e-mail: agnieszka.zmudzinska@obserwatorium.pl





