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Zwyciezcy konkursu ,Cztowiek Roku w HR"

Konkurs ,,Czlowiek Roku w HR” organizowany jest przez firme doradztwa personalnego
BIGRAM oraz dziennik ,Rzeczpospolita”.

Zalozeniem konkursu jest wylonienie oséb, ktére w poprzednim roku w wartosciowy
sposOb przyczynily sie do rozwoju, popularyzowania, profesjonalizacji branzy HR i zwig-
zanej z nig tematyki. Kandydaci do tytutu ,,Czlowieka Roku w HR” moga reprezentowac
rézne dziedziny, dyscypliny, specjalizacje i pochodzi¢ zaréwno ze $wiata menedzeréw
HR, jak i: konsultantéw, naukowcdw, wyktadowcow akademickich, autoréw ksigzek,
wydawcéw, specjalistow od internetu i IT (w tym tworcoéw narzedzi i oprogramowan
wykorzystywanych w obszarze HR), dzialaczy samorzadowych zwigzanych z rynkiem
pracy, oraz rekrutowac sie sposrod osob, ktére swojg pracg wplynely na rozw6j dziedziny
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

15 stycznia 2009 r. w siedzibie firmy BIGRAM odbylo sie uroczyste wreczenie na-
grod laureatom pierwszej edycji konkursu ,,Czlowiek Roku w HR” organizowanego
przez firme BIGRAM SA oraz dziennik ,,Rzeczpospolita”.

Zwyciezcami tegorocznej edycji zostali:

M Minister Michal Boni — konsultant Enterprise Investors w dziedzinie zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, doradca PKPP Lewiatan, przedstawiciel pracodawcéw polskich
w Fundacji na Rzecz Poprawy Jakosci Zycia w Dublinie, autor programu 50+.

B Profesor Aleksy Pocztowski — tworca Katedry Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
ktéra prowadzi badania naukowe, zajecia dydaktyczne i projekty HR dla praktyki gospo-
darczeji administracji, autor wielu publikacji; do ostatnich nalezy ksigzka pt.: ,Zarzadza-
nie talentami w organizacji”.
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Wojciech Staruchowicz — redaktor dodatku ,Kariera i praca” w dzienniku ,,Puls
Biznesu”. Wspoltworca dodatku ,,Praca” do ,,Gazety Wyborczej”, wspotautor i redaktor
ksigzek ,,Alchemia kariery” oraz ,,Programy praca — zycie a efektywno$¢ firm”.

Do konkursu naplyneto ponad 70 zgloszen, a kandydaci reprezentowali zaréwno
srodowisko praktykéw: treneréw, konsultantéw, menedzeréw, jak i $wiat akademicki
oraz media.

Finali$ci zostali wylonieni poprzez glosowanie cztonkéw kapituly konkursu w skla-
dzie: Krzysztof Pawlowski — przewodniczacy, twérca i prezydent Wyzszej Szkoly Biz-
nesu — National Louis University w Nowym Saczu; Anita Blaszczak — redaktor stron
,Kariera i biznes” w dziale ekonomicznym ,Rzeczpospolitej”; Robert Zelewski — prezes
PSZK, dyrektor zarzadzajacy ds. HR w firmie Animex; Joanna Malinowska-Parzydlo —
dyrektor personalny Grupy TVN; Aleksander Drzewiecki — prezes zarzadu oraz jeden
z akcjonariuszy House of Skills S.A.; Anna Kozifiska — dyrektor Banku ds. Zarzadzania
Kadrami — BRE Bank SA; Jacek Pawlowski — zastepca redaktora naczelnego Programu
IIT Polskiego Radia; Katarzyna Niezgoda — wiceprezes Zarzadu Banku Pekao SA; Piotr
Wielgomas — prezes firmy doradztwa personalnego BIGRAM SA; Anna Buczyfiska — dy-
rektor serwisu www.qpracy.pl; dr Krzysztof Walczak — doktor nauk prawnych, wspdlnik
w firmie Orlowski-Patulski-Walczak Sp. z o.0.

Laureaci odebrali nagrody z rak przedstawicieli organizatoréw konkursu — Piotra
Wielgomasa, prezesa BIGRAM SA oraz Anity Blaszczak, redaktor dziennika ,,Rzeczpo-
spolita”.

Serdecznie gratulujemy Laureatom i zyczymy dalszych sukceséw nie tylko w dzie-
dzinie HR.

Redakcya

Miedzynarodowy Kongres Kadry - VIl edycja kongresu Kadry

W dniach 24-25 listopada 2008 roku w warszawskim hotelu Hilton odbyt sie Miedzyna-
rodowy Kongres Kadry & Expo, zorganizowany przez Nowoczesng Firme oraz Fundacje
Obserwatorium Zarzadzania. W VIII edycji tego prestizowego wydarzenia branzy HR
udzial wzielo blisko 2000 uczestnikéw z Polski i z zagranicy, ponad 150 prelegentdw,
w tym ponad 40 prelegentéw reprezentujacych 18 krajow $wiata.

W programie kongresu znalazlo sie 108 wystapiefi plenarnych, panelowych i warsz-
tatowych. Kongresowi po raz pierwszy towarzyszyta ekskluzywna wystawa polskich i mie-
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dzynarodowych firm szkoleniowo-doradczych — Expo Nowoczesna Firma. Wydarzenie
to dato mozliwo$¢ zaprezentowania sie blisko 100 organizacjom na stoiskach wystawien-
niczych, eksperckich i multimedialnych oraz wygloszenia ponad 20 prelekc;i.

Ta wyjatkowa edycja kongresu wykroczyta poza dotychczasowe zalozenia zaréwno
pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym, jak liczby uczestnikéw. Kongres umozli-
wil wymiane do$§wiadczeni miedzynarodowych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzki-
mi. Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwo$¢ bezpos$redniej dyskusji z autorytetami §wiata
nauki, ekspertami oraz praktykami z wielu branz, pochodzacych z réznych obszaréw
$wiata i kultur organizacyjnych. Niewatpliwie bylo to jedno z najwazniejszych wydarzen
HR ostatnich lat w Europie Srodkowej.

Ranga i profesjonalizm wydarzenia zostaly docenione przez Kancelarie Prezesa
Rady Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej. Jej przedstawiciel — minister Adam Leszkie-
wicz — uczestniczyl w uroczystej inauguracji Miedzynarodowego Kongresu Kadry i za-
brat glos podczas ceremonii otwarcia, natomiast minister Michatl Boni, sekretarz stanu,
szef Doradcéw Strategicznych Premiera Rzeczypospolitej, mial wystgpienie w drugim
dniu kongresu.

Oficjalnym partnerem i wspotorganizatorem Miedzynarodowego Kongresu Kadry
bylo najwieksze na $wiecie stowarzyszenie w dziedzinie szkolef i rozwoju — Amserican
Soctety for Training and Development (ASTD). ASTD zrzesza ponad 70 000 czlonkéw
ze wszystkich obszaréw gospodarki z ponad 100 krajéw swiata. Oficjalny przedstawi-
ciel ASTD Scott Wilson, dyrektor ds. komunikacji miedzynarodowej, byt gosciem hono-
rowym kongresu i swoim wystgpieniem zainaugurowat jego rozpoczecie. W programie
kongresu wyodrebniono specjalng $ciezke T&D by ASTD (Training and Development by
American Society for Training for Development).

Organizacjami wspierajacymi kongres byly ponadto: International Coach Federation
(ICF), International Federation of Training and Development Organizations (IFTDO), Not-
tingham Business School, Great Place to Work Institute.

Przedstawiciele organizacji wspierajgcych wzbogacili program kongresu swoimi wy-
stapieniami m.in.:

Phillip Sandahl — International Coach Federation,

Ebrahima Al Dossary — International Federation of Training and Development Orga-
nizations,

Dave Doughty i Regina Wojciechowska — No#tinghan Business School,

Michael Burchell i Palle Ellemann Knudsen — Great Place to Work Institute.

W programie kongresu znalazlo sie 108 prelekji i case studies podzielonych na 15
$ciezek tematycznych, m.in.:

Swiatowe trendy HR,

Przywddztwo — jak to dziata?,
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Psychologia w biznesie,

HR w nowoczesnej organizaciji,

Aktualne wyzwania dla HR,

Talenty kluczem do sukcesu,

Wartosci w organizaciji,

Coaching dla biznesu.

Najwazniejszym wydarzeniem kongresu byly niewatpliwie 4 sesje generalne $wiato-
wej stawy autorytetéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Poruszyly one najbar-
dziej aktualne zagadnienia w obszarze HR:

Roéznice kulturowe i ich wplyw na dziatanie organizacji — prelekcja prowadzona
przez prof. Geerta Hofstede z Holandii,

Przywddztwo 1 jego rola w rozwijajgcej sie organizacji — wiedzg na ten temat podzie-
lili sie Ebrahim Al Dossary z Bahrajnu,

Zarzadzanie wiedzg — prelekcja poprowadzona byta przez jednego z tworcow kon-
cepcji zarzgdzania wiedzg prof. Karla-Erika Sveiby z Finlandii,

Coaching — swoja wiedzg podzielit sie jeden z wybitnych miedzynarodowych co-
achéw — Phillip Sandahl z USA.

Podczas Miedzynarodowego Kongresu Kadry prezentowanych byto wiele studiéw
przypadkéw przedsiebiorstw z réznych branz zardéwno z Polski, jak i z zagranicy. Swoimi
doswiadczeniami podzielily sie takie firmy i organizacje, jak: Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, Fundacja im. Leopolda Kronenberga, Wolters Kluwer Polska, Sanitec Koo,
European Bank of Reconstruction and Development, Scania Polska SA, Crown World-
wide Group, Hewlett Packard Global Business Center, Schneider Electric Industries
Polska, Suzuki Motor Poland, Instytut Psychiatrii i Neurologii, PKP Cargo SA, ABB
Polska, Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych, Golden Line, Zalaris HR Services,
Raben Polska, Olympus Polska, A. Blikle Sp. z o0.0., IBM Polska, Polska Wytwornia Pa-
pierdw Wartosciowych, Vipharm SA, Caterpillar SARL, Cemex, Philips Lighting Poland,
Bader Polska, Kancelaria Wardynski i Wspdlnicy, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Halmar, ING Bank Slaski, Enea SA, Biazet SA.

Program merytoryczny zostal zbudowany tak, aby sprosta¢ oczekiwaniom uczestni-
kéw i odpowiedzied na pytania pojawiajgce sie w codziennej pracy. Niektére z prelekcji
byly bezposrednim komentarzem na zmiany w gospodarce zwigzane z nieschodzgcym
z pierwszych stron gazet kryzysem ekonomicznym.

W trzecim dniu Miedzynarodowego Kongresu Kadry — 26 listopada, odbyly sie ca-
todzienne warsztaty doskonalenia umiejetnosci w obszarze zarzadzania ludzmi. W pro-
gramie znalazlo sie 7 propozycji tematycznych. Podobnie jak program merytoryczny
Miedzynarodowego Kongresu Kadry, oferta warsztatéw byta przygotowana zaréwno dla
polskich, jak i zagranicznych uczestnikéw. Ponadto trzy dni kongresowicze mogli wzigé
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udziat w porannych sesjach rozwoju osobistego. Wzbogacily one program wydarzenia
i spotkaly sie z ogromnym zainteresowaniem.

Niezmiernie cieszy, ze kazda edycja kongresu spotyka sie coraz wickszym zaintere-
sowaniem §rodowiska HR oraz mediéw, szeroko promujacych to najwieksze i najbardziej
prestizowe wydarzenie w branzy. Duze zainteresowanie wydarzeniem i pelne uznania
stowa od uczestnikéw motywujg organizatoréw do nieustannej pracy nad doskonale-
niem formuly kongresu.

Organizowany cyklicznie dwa razy do roku — wiosng i jesienig, kongres wpisat sie juz
na stale w kalendarze zawodowe wielu menedzeréw odpowiedzialnych za zarzgdzanie
ludZmi w organizacjach, dlatego juz dzisiaj zapraszamy Pafistwa na IX Kongres Kadry,
ktéry odbedzie sie w kwietniu 2009 roku.

Interaktywny serwis projektu Kongres Kadry: www.kongreskadry.pl

Dorota Anna Milke

Wuniki X edycji konkursu na najlepsze prace magisterskie
i doktorskie w dziedzinie pracy i polityki spotecznej

Celem konkursu Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, organizowanego pod
patronatem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, jest zwiekszanie zainteresowania absol-
wentéw szkot wyzszych oraz doktorantéw problemami pracy i polityki spolecznej oraz
ujawnianie szczegolnie utalentowanych oséb, ktorym nalezy stworzy¢ warunki i zachecad
do poglebiania wiedzy w wymienionych wyzej dziedzinach. W konkursie co roku bierze
udziat okolo 20 uczelni z kraju. W ocenie zgloszonych prac konkursowych stosowane sg
takie kryteria, jak: tematyczna zgodno$¢ pracy z ustalonym zakresem konkursu, aktual-
no$¢ i oryginalno$é podjetego tematu, poznawcza i praktyczna warto$¢ pracy, wlasciwos§é
zastosowania metod badawczych oraz poprawnos¢ interpretacji wynikéw badan, forma
ujecia i prezentacji tematu.

W X edycji konkursu komisja konkursu, ktdrej przewodniczyta doc. dr hab. Bozen-
na Balcerzak-Paradowska — dyrektor IPiSS, przyznata 5 nagréd i 7 wyrdznien.

W kategorii prac doktorskich:
I nagroda dla dr Magdaleny Arczewskiej za prace pt. ,,Spoleczne role sedziéw
rodzinnych”, promotor: prof. dr hab. Jozefina Hrynkiewicz, Uniwersytet Warszaw-
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ski, Wydziat Stosowanych Nauk Spolecznych i Resocjalizacji, Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych;

I1 nagroda dla dr Ewy Kepifiskiej za prace pt. ,,Uwarunkowania, przebieg i me-
chanizmy migracji sezonowych. Przypadek polskich migracji sezonowych do Nie-
miec”, promotor: dr hab. Krystyna Romaniszyn, prof. UJ, Uniwersytet Jagiellofiski,
Wydzial Filozoficzny, Instytut Socjologii;

III nagrody komisja konkursu nie przyznala.

Wyrdznienia za nastepujace rozprawy doktorskie:

1. ,Bariery w systemie zatrudniania os6b niepetnosprawnych” dla dr. Marcina Gar-
bata, promotor: prof. dr hab. Maciej Zukowski, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu,
Wydzial Ekonomii, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej;

2., Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w lokalnej polityce spolecznej” dla
dr. Pawta Kubickiego, promotor: dr hab. Piotr Bledowski, prof. SGH, Szkota Gléwna
Handlowa, Kolegium Ekonomiczno-Spoleczne, Instytut Gospodarstwa Spolecznego;

3. Wplyw handlu zagranicznego na zatrudnienie i ptace w Polsce w okresie transfor-
macji” dla dr Gabrieli Grotkowskiej, promotor: dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska,
prof. UW] Uniwersytet Warszawski, Wydziat Nauk Ekonomicznych.

W kategorii prac magisterskich:

I nagroda dla mgr Moniki Deszczki za prace pt. , Teoretyczne zalozenia pra-
cy socjalnej z rodzing a praktyka”, promotor: prof. dr hab. Jézefina Hrynkiewicz,
Uniwersytet Warszawski, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji,
Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych;

IT nagroda dla mgr. Lukasza Koryto za prace pt. ,,Odpowiedzialnos¢ odszko-
dowawcza pracodawcy”, promotor: prof. dr hab. Jerzy Wratny, Uniwersytet Rze-
szowski, Wydzial Prawa;

III nagroda dla mgr Joanny Cieslak za prace pt. ,Migracje powrotne Polakéw
z Irlandii w latach 2004-2008”, promotor: prof. dr hab. Maciej Zukowski, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Wydzial Ekonomii, Katedra Pracy i Polityki Spolecznej.

Wyrdznienia otrzymaly:

1. mgr Magda Pettke za prace pt. ,Rada pracownikéw — nowa instytucja zbiorowego
prawa pracy”, promotor: dr hab. Alina Wypych-Zywicka, prof.UG, Uniwersytet Gdan-
ski, Wydziat Prawa i Administracji;

2. mgr Anna Rusek za prace pt. ,,Krajowa Sie¢ Szpitali jako narzedzie regulacji po-
dazy w sektorze ustug medycznych”, promotor: dr Katarzyna Kowalska, Uniwersytet
Warszawski, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Katedra Historii Mysli Ekonomicznej;
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3. mgr Katarzyna Plomin za prace pt. ,, Efektywno$¢ czy sprawiedliwosé (ze szczegdl-
nym uwzglednieniem sfery wynagrodzen)”, promotor: dr hab. Hanna Karaszewska, prof.
UMK, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,
Katedra Gospodarowania Zasobami Pracy;

4. mgr Iwona Kudlinska za prace pt. ,Wykluczenie spoleczne i stygmatyzacja spo-
teczna w biograficznym doswiadczeniu biednych kobiet”, promotor: dr hab. Jolanta
Grotowska-Leder prof.UL, Uniwersytet L.odzki, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny,
Katedra Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej.

Bozena Kotaczek

Doroczne posiedzenie Rady Programowej, Rady Sponsoréw
i Kolegium Redakcyjnego ,ZZU

Staramy sie organizowad swoje doroczne posiedzenia w siedzibach przedsiebiorstw ma-
jac na uwadze dwa cele. Po pierwsze, chcemy poddac sie nie tylko ocenie §rodowisk na-
ukowych, ale i menedzeréw-praktykow, dowiedziec sie, jak nas widzg, co im sie podoba,
a czego brakuje. Po drugie, zalezy nam na tym, by te uroczyste posiedzenia byly swo-
istym forum wymiany pogladéw i doswiadczen naukowcéw i menedzeréw. Tegoroczne
spotkanie odbylo sie w siedzibie firmy DHL Express Polska.

Tomasz Buras, prezes Zarzadu DHL Express Polska, przedstawil zebranym swojg
firme — jej strukture, sie¢ dystrybucji, model obstugi zlecen oraz oferowane produkty,
czyli opcje doreczen przesylek. W swojej strategii firma kieruje sie spoleczng odpowie-
dzialno$cig biznesu, dobrowolnie uwzgledniajac w podejmowanych dziataniach interesy
spoleczne, ochrony srodowiska, pracownikéw i podwykonawcéw. Dzieki zasiegowi oraz
do$wiadczeniu na rynkach globalnych, oferuje pelen zakres indywidualnie dostosowa-
nych rozwigzan: od transportu przesylek ekspresowych do zarzadzania taticuchem do-
staw.

DHL Express Polska zatrudnia 2600 pracownikéw (w tym 46% kobiet). Srednia wie-
ku pracownikéw 30-31 lat. Az 50% zatrudnionych ma wyzsze wyksztalcenie. W przed-
siebiorstwie dzialajg Rada Pracownicza i zwigzki zawodowe. Firma zarzadza takze praca
2000 kurieréw z firmy zewnetrzne;j.
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Maja Chabinska-Rossakowska, dyrektor personalny, cztonek zarzadu, zaprezento-
wala programy ZZL realizowane w DHL! majgce na celu rozwdj kompetencji i karier
pracowniczych oraz budowe zaangazowania, lojalnosci i zaufania pracownikéw. Omo-
wila miedzy innymi: program First Choice, kt6ry zapewnia warunki, metody i narzedzia
dla systematycznego doskonalenia proceséw zorientowanych na potrzeby klientéw oraz
zaangazowania pracownikéw w dostarczanie najwyzszej jakosci ustug; program HIPO
(High Potentials), czyli Szkote Lideréw, ARMO OPS — Akademie Menedzera oraz do-
stepng baze wiedzy; modele kompetencyjne (przywddczy, menedzerski, ekspercki, spe-
cjalistyczny i pracowniczy); system okresowych ocen HR — ESOR; platformy rekruta-
cyjne — menedzerskg i pracownicza, oraz system zarzadzania kandydatami. W firmie
prowadzone s3 badania opinii pracownikéw, w ktérych bierze udziat 90% zatrudnionych,
a z ktérych wynika, ze ponad 60% pracownikéw wykazuje zaangazowanie i w swojg pra-
ce, 1w sprawy firmy. W roku 2008 w firmie ujednolicono siatki ptac, przeprowadzono au-
dyt kultury organizacyjnej i badanie 360°, uruchomiono proces zarzgdzania przez warto-
$ci, wprowadzono procedury antymobbingowe oraz zmieniono strukture dzialu HR. Na
rok 2009 zaplanowano: kontynuowanie prac w zakresie zmiany kultury organizacyjnej,
wprowadzenie zestawu Core Skills, upowszechnienie idei blended learning (nauczanie
komplementarne), zmiane sposobu wprowadzenia pracownika do pracy, wprowadzenie
ujednoliconych zasad zarzadzania pracownikami, ktérzy nie osiagajg wynikdw, oraz ,,od-
$wiezenie” opiséw stanowisk. Po prezentacji zaréwno gratulowano wysokiego poziomu
ZZL realizowanego w DHL Express Polska, jak i zadano kilkanascie szczegdtowych
pytan nt. realizowanych programéw.

Profesor Stanistawa Borkowska, Redaktor Naczelna ,ZZ1”, podzickowata zebra-
nym za ich prace na rzecz ,,ZZL" i wsparcie, jakiego nam udzielajg, doceniajac ich wktad
i znaczenie w rozw6j dwumiesiecznika w jego 10-letniej historii. Grupe firm zaprzy-
jaznionych z dwumiesiecznikiem reprezentowali: doc. dr hab. Bozenna Balcerzak-Pa-
radowska, dyrektor IPISS, Henryk Michalowicz, z-ca dyrektora Departamentu Przed-
siebiorczosci i Dialogu Spotecznego KPP, Joanna Gorska, kierownika Dzialu Rozwoju
Kadr i Spraw Socjalnych PWPW; oraz Piotr Szabunia, dyrektor Departamentu Rozwoju
Organizacji BRE Banku. Dyrektor Balcerzak-Paradowska dolgczyta sie do tych podzie-
kowan. Prof. Doktér, przewodniczacy Rady Programowej, ztozyt jubileuszowe gratulacje
prof. Borkowskiej, zespolowi i wspdtpracownikom dwumiesiecznika ,,ZZ1L.

Redaktor Naczelna zlozyla zebranym sprawozdanie z dziatalno$ci dwumiesiecznika
w 2008 roku. Wydalismy 6 numeréw, w tym cztery tematyczne: , Irendy i problemy w za-

1 Prawdopodobnie juz w numerze 2/2009 opublikujemy case przygotowany przez dyrektor
Chabinska-Rossakowskg o dziataniach proinnowacyjnych dziatu HR w DHL Express Polska.
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rzgdzaniu zasobami ludzkimi w polskich i §wiatowych przedsiebiorstwach” (anglojezycz-
ny, do zeszytu dotaczono bezptatng plyte CD z polskojezyczng wersjg numeru), ,ZZL
w stuzbie zdrowia”, ,Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy — jak to wyglada
w praktyce”, ,Rola i sposoby ksztaltowania kultury organizacyjnej w firmie” oraz numer
podwdjny, wielotematyczny. Nastepnie Redaktor Naczelna przedstawita zebranym nasze
plany wydawnicze na rok 2009. Podobnie, planujemy wydanie czterech numeréw tema-
tycznych: 1/2009 ,Uwarunkowania organizacyjne rozwoju ZZL w przedsiebiorstwie”,
2/2009 ,Rola i wplyw ZZL na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa” (anglojezyczny, do ze-
szytu zostanie dofaczona bezptatna plyta CD z polskojezyczng wersjg numeru), 5/2009
,2Dziatalnos¢ rad pracowniczych w polskich przedsiebiorstwach”, 6/2009 ,Budowa
wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku przedsiebiorstwa” oraz 3-4/2009 wielotema-
tyczny. Prof. Borkowska zwrdcita uwage zebranych na numer 2/2009, ktéry doskonale
wpisuje sie w Europejski Rok Kreatywnosci i Innowacyjnosci (2009), ogloszony przez
Komisje Europejskg. Przedstawila takze wstepne propozycje tematéw na rok 2010.

W drugiej czesci sprawozdania prof. Borkowska przekazata zebranym informacje
o wysoko$ci wzrostu sprzedazy dwumiesiecznika, liczbie pobrafh on-line bezplatnych
artykutéw archiwalnych i naszych staraniach o umieszczenie dwumiesiecznika ,ZZ1”
w bazie Scopusa — na naszej stronie [http://zzl.ipiss.com.pl] umiescili$my link, spod kté-
rego kazdy z internautéw moze wysta¢ sugestie dolgczenia naszego dwumiesiecznika do
bazy danych Scopusa.

Po sprawozdaniu przyszedt czas na ocene naszych dziatan w roku 2008. Recenzenci
bardzo dobrze ocenili nasz dwumiesiecznik jako ,,opiniotwérczy periodyk sprzyjajgcy
rozwojowi naszej dyscypliny naukowe;j” (prof. T. Listwan), wysoce inspirujacy i pomocny
oraz ,majacy realny wplyw na praktyke” (M. Chabinska-Rossakowska); ceniony przez
pracodawcéw za ,jego profesjonalizm, dbalo$¢ o aktualno$¢ publikacji i ich jako§é
(A. Malinowski, prezydent Konfederacji Pracodawcédw Polskich), i przez menedzeréw-
-praktykéw za ,,dobor autoréw przygotowujgcych materialy do kolejnych numeréw” we-
dhug (J. Moss). Najlepsze oceny dostaly numery: 2/2008, 5/2008 i 6/2008, cho¢ w ostat-
nim numerze roku ,zabraklo praktykéw” (M. Chabifiska-Rossakowska). W recenzjach,
obok ocen, pojawialy sie takze propozycje-pomysly tematéw dla nastepnych numeréw
»LZ1, ktore z pewnoscig zastang uwzglednione w planach dwumiesiecznika.

W dyskusji, ktéra sie rozpoczeta, wzieli udziat wszyscy uczestnicy spotkania. Domi-
nowaly w niej dwa watki.

Pierwszy dotyczyt formuly pisma i kierunku, w jakim powinno zmierzaé¢ — przyjaé
charakter wylacznie naukowy, czy tez taczyé nauke z praktyke i zwiekszy¢ ,oferte me-
rytoryczng” dla menedzeréw-praktykdw. Przewazyl ostatni poglad. W trakcie dyskusji
pojawily sie takze liczne postulaty: zwiekszenia liczby publikacji wynikéw badan mie-
dzynarodowych i badan typu foresight, analiz przypadkdw, informacji o badaniach pro-
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wadzonych przez osrodki naukowe i firmy konsultingowe, poszerzenie sfery dydaktyki
i metod doskonalenia kadr, prezentacji ,narzedzi” dla praktykéw. Dla usprawnienia kon-
taktow z praktykami proponowano rozszerzenia wspdlpracy czasopisma z Konfederacjg
Pracodawcéw Polskich i PKPP | Lewiatan”.

Drugi watek dotyczyt wzrostu dostepnosci i sprzedazy dwumiesiecznika. Postulo-
wano: wzmochnienie dzialan marketingowych, promocje sprzedazy numeréw biezgcych
i archiwalnych przez ksiegarnie internetowg IPiSS oraz uruchomienie sprzedazy on-line
dwumiesiecznika w formie elektronicznej — zaréwno numeru biezacego, jak numeréw
archiwalnych z dwoch ostatnich lat.

Spotkanie zakonczyla prof. Borkowska, dziekujac za udane spotkanie i zapraszajac
wszystkich na uroczyste posiedzenie w roku 2010.

Redakcya

Wkrotce...

17 lutego 2009 roku w godzinach 9:30-14:30 w Warszawie, w siedzibie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej w sali im. A. Baczkowskiego odbedzie sie konferencja
,Uczestnictwo w dialogu obywatelskim i podejmowaniu decyzji — proba oceny sytuacji
w Polsce”.

Celem konferencji jest prezentacja wynikdw dwuletniego projektu badawczego re-
alizowanego w IPiSS, ze $rodkéw MNiSW, pt. ,Instytucje demokracji partycypacyjnej
w polskim systemie politycznym”. Badaniom poddano wybrane gremia doradcze usytu-
owane przy wladzach centralnych, wojewddzkie komisje dialogu spotecznego, powiato-
we rady zatrudnienia oraz przewidziane ustawowo konsultacje wtadz lokalnych z przed-
stawicielami organizacji pozytku publicznego.





