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W koñcu lat 90., jak i w obecnej dekadzie ZZL wydaje siê byæ najlepiej rozwiniêt¹ dziedzin¹
w organizacjach estoñskich. Artyku³ omawia rozwój funkcji HR, która ������������� �	���
	
���� zarz¹dzania zasobami ludzkimi. Znaczenie zarz¹dzania zasobami ludzkimi wzros³o rów-
nie¿ w wyniku integracji Estonii z Uni¹ Europejsk¹.
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