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VIl edycja konkursu ,lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” juz
otwarta

Juz po raz si6dmy Rada Konkursu , Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” oraz Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych zapraszaja przedsiebiorstwa i ich menedzeréw do udziatu
w przedsiewzieciu, ktére jest elementem dwuetapowego projektu realizowanego wraz
z Instytutem Zarzadzania — ,,Inwestowanie w Kapitat Ludzki”. Kolejne edycje konkursu
obejmuje honorowym patronatem Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, zas opiekg ota-
cza Prezes Narodowego Banku Polskiego.

Organizatorzy konkursu stawiajg przed sobg dwa gléwne cele. Pierwszy to propago-
wanie wiedzy, nowatorskich rozwigzan i najlepszych doswiadczen w zarzadzaniu zasoba-
mi ludzkimi poprzez wyréznianie i promowanie organizacji odnoszacych sukcesy w tej
dziedzinie. Drugim celem jest pobudzanie, upowszechnianie i wspieranie w przedsie-
biorstwach biorgcych udzial w konkursie dziatafi prowadzacych do stworzenia koncepcji
spdjnego, strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz do rozwoju rodzimych me-
tod zarzadzania kadrami zgodnych ze strukturg i kulturg organizacji.

Konkurs przebiega w dwdch etapach. Pierwszy etap rozpoczyna samoocena firm
uczestniczacych w konkursie. Polega ona na wypetnieniu specjalnie skonstruowanej an-
kiety, co daje mozliwos¢ uzyskania informacji o catoksztalcie zzl w firmie, czyli dokonania
analizy posiadanych zasob6éw ludzkich, jak i stosowanych metod zarzadzania ich poten-
cjatem. Samoocena dotyczy o$miu gtéwnych obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi:
miejsce dziatu HR, strategie i procedury zzl, zatrudnianie i zwalnianie, ocenianie, wyna-
gradzanie, rozwdj kapitatu ludzkiego, przestrzeganie zasad spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu i najwicksze zrealizowane przedsiewziecie (w dziedzinie zzl) w 2006 roku.

Podczas drugiego etapu specjalisci od zarzadzania zasobami ludzkimi, zwigzani ta-
jemnicg informacji, przeprowadzajg w przedsiebiorstwie audyt personalny weryfikujacy
informacje podane w ankietach. Dzieki temu menedzerowie badanej firmy majg szanse
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na skonfrontowanie swoich dzialafi i osiggniec¢ z doswiadczeniami ekspertéw. Do zadan
audytora nalezy takze sporzadzenie (na zamdwienie audytowanej firmy) raportu indywi-
dualnego poréwnujacego wyniki analizowanej firmy na tle ogéhu uczestnikéw konkursu.
Przewodniczacym zespotu audytordw jest dr Antoni Ludwiczynski.

Audyt w polgczeniu z wynikami wezesniejszej samooceny stanowi podstawe do sfor-
mulowania przez Komitet Oceniajacy oceny konicowej firm nim objetych i wylonienia
grona laureatéw oraz nominowania najlepszych z nich do nagrody gléwnej lub nagréd w
poszczegolnych obszarach zarzadzania. Wyniki audytu s3 anonimowe dla Komitetu Oce-
niajgcego, w skiad ktdrego nie wchodzg osoby prowadzace audyt. Komitet Oceniajacy
jest organem o charakterze doradczym, sporzadza wnioski o przyznanie Nagrody LZZL
i nominacji do nagréd w poszczegdlnych kategoriach.

Nagrody przyznaje Kapituta Nagrody ,, Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi”, kt6-
ra jest organem stanowigcym i opiniodawczym konkursu.

Nagrody przyznawane sg w kategorii nagrdd zespotowych (dla firm). Stosowane sg
nastepujace kryteria oceny:

a) obszar wynikdw: efektywnos¢ pracy oraz satysfakcja klienta (pracownikéw),
b) obszar funkcjonowania systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi: strategia — organi-
zacja — procesy — techniki zarzadzania zasobami ludzkimi.

W podgrupie duzych firm zwyciezca otrzymuje zlota statuetke, a w podgrupie
malych i §rednich firm — szafirowg statuetke. Ponadto corocznie przyznawane sg burszty-
nowe statuetki za osiggniecia czastkowe w niektorych wybranych dziedzinach zzl, np.: re-
strukturyzacji zatrudnienia, systemdw ocen pracowniczych, szkolenia i rozwoju persone-
lu, przestrzegania odpowiedzialnosci spolecznej biznesu oraz nowoczesnych metod zzl.
Bursztynowe statuetki nie zawsze przyznawane sg w kazdej z kategorii.

Trzykrotny zdobywca zlotej statuetki zostaje uhonorowany zlotym wawrzynem, na-
tomiast trzykrotny zdobywca szafirowej statuetki — srebrnym wawrzynem. Firma uhono-
rowana trzykrotnie w kolejnych edycjach konkursu bursztynows statuetka otrzymuje
krysztalowg statuetke.

Wszystkie nagrodzone firmy otrzymujg Certyfikat Wysokiej Jakosci ZZL, dyplom
Lidera ZZL oraz prawo postugiwania si¢ znakiem Lider ZZL 2006 i hastem nagrody
LZZL.

Po kazdej edycji konkursu publikowany jest raport z badaf przeprowadzonych
wséréd firm biorgecych udzial w konkursie. Natomiast opisy najciekawszych dziatan
w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi, wyodrebnionych w wyniku postepowania
konkursowego, publikowane sg w odrebnym wydawnictwie w formie ksigzkowej i elek-
tronicznej.
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W sktad Rady Konkursu wchodza:

prof. dr hab. Stanistawa Borkowska — prezydent Rady Konkursu, Uniwersytet £.6dz-
ki, IPiSS

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski — przewodniczgcy Komitetu Oceniajacego, Akade-
mia Ekonomiczna w Krakowie

Izabela Hebda-Czaplicka — z-ca dyrektora ds. ekonomicznych IPiSS

dr Jacek Mecina — Uniwersytet Warszawski, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywat-
nych

W sktad Komitetu Oceniajacego wchodza:

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski — przewodniczacy

Izabela Hebda-Czaplicka — wiceprzewodniczaca

prof. dr hab. Bogustawa Urbaniak, Uniwersytet £.6dzki

Zofia Szadkowska — Klub Lidera ZZL

Pawel Bochniarz — IDEA! Management Consulting

Przedstawiciel Sonion Polska Sp. z 0.0. — zdobywcy zlotej statuetki 2006

W sktad Kapituly Nagrody LZZL wchodza:

prof. dr hab. Stanistawa Borkowska — przewodniczaca

Minister Gospodarki — Anna Kalata

Minister Pracy i Polityki Spolecznej — Anna Kalata

dr hab. Bozenna Balcerzak-Paradowska — dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

Przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego

Bogdan Wawrzyniak — prezes Polskiej Fundacji Promocji Kadr

Henryka Bochniarz — prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcdw Prywatnych, wice-
prezes Polskiej Rady Biznesu

Robert Zelewski — prezes Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami

Zbigniew Ludger Olszewski — prezes Zarzadu Fundagji Polonia

Andrzej Wolski — dyrektor generalny Zwiazku Bankéw Polskich

dr Jacek Stepien — Europejski Instytut Zarzadzania
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