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W dniach 22-24 pazdziernika 2007 r. odbedzie sie w Warszawie, w Hotelu Hilton,
VI Kongres Kadry organizowany pod hastem “Ewolucja czy rewolucja. HR w obliczu
zmian na rynku pracy”.

Ideg przewodnig tej edycji kongresu jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie,
czy do zmierzenia sie z rewolucyjnymi zmianami, jakie zachodzg na rynkach pracy w Pol-
sce 1 na $wiecie, wystarczg ewolucyjne zmiany HR? A zatem, co czeka HRM — ewolucja
czy rewolucja?

Celem kongresu jest zidentyfikowanie kluczowych wyzwan stojacych przed HR w sy-
tuacji dynamicznych zmian na rynku pracy oraz wyznaczenie w ich $wietle nowych drég
podejscia do najwazniejszych zadaf HR. Do dyskusji na temat roli HR w adaptacji firm
do aktualnej sytuacji na rynku pracy zaproszeni zostang — w charakterze prelegentéw —
polscy i zagraniczni eksperci HR i rynku pracy, przedstawiciele biznesu i $wiata nauki.

W programie znajdzie si¢ kilkadziesiat sesji plenarnych i panelowych, w tym m.in.:
wystgpienia z udzialem miedzynarodowych autorytetéw HR, studia przypadkéw polskich
i zagranicznych przedsiebiorstw, prelekcje eksperckie, warsztaty doskonalenia umiejet-
nosci HR, forum dyskusyjne z udzialem gosci specjalnych — ekspertéw i praktykéw HR.

Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, organizator przedsiewziecia, serdecznie za-
prasza do udzialu w kongresie przedstawicieli wyzszej kadry zarzadzajgcej, menedzerdéw
i specjalistow HR, pracownikéw naukowych oraz reprezentantéw administracji samo-
rzadowej zajmujgcych sie zagadnieniami rynku pracy.

Szczegolowy program kongresu juz wkrétce na: www.kadry.nf.pl/kongres
Kontakt:
Agnieszka Zmudziniska
Menedzer Projektéw HR
Fundacja Obserwatorium Zarzadzania
tel. (22) 331 44 66 w. 154
agnieszka.zmudzinska@obserwatorium.pl
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