Dwumiesiecznik "Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi" 6/2007.
Powielanie i przedrukowywanie oraz rozpowszechnianie bez
wiedzy i zgody redakcji ZZ| zabronione.

w
U
§<
=
50
S
Y <

VI Kongres Kadry

W VI Kongresie Kadry, odbywajacym si¢ pod hastem ,,Ewolucja czy rewolucja? HR w ob-
liczu zmian na rynku pracy”, wzieto udziat 500 uczestnikéw: prezeséw, cztonkéw za-
rzadu, menedzeréw dzialéw, dyrektoréw i specjalistéw HR. Organizatorem kongresu
byta Fundacja Obserwatorium Zarzadzania we wspdlpracy z portalem wiedzy dla biznesu
— Nowoczesna Firma

Bogaty program merytoryczny skupit podczas tej edycji kongresu ponad 100 prele-
gentéw: praktykow $wiata biznesu, konsultantéw, ekspertéw $wiata nauki i srodowiska
mediéw. Mieli$my przyjemno$¢ goscié¢ wérdd prelegentéw az 10 gosci zagranicznych.

Kongres Kadry odbyt sie w Warszawie w dniach 15-17 pazdziernika 2007 roku. Po-
dobnie jak dotad, miedzynarodowy charakter wydarzenia zapewnita wspétpraca z Ameri-
can Society for Training & Development (ASTD), International Federation of Training
and Development Organisation (IFTDO) oraz Nottingham Business School — organiza-
cjami, ktére objely nad kongresem patronat merytoryczny.

Idea wiodgca kongresu nie zrodzita sie przypadkowo. Globalizacja, postep technicz-
ny, rozw6j nowych technologii to zjawiska utrwalajace i przyspieszajgce zmiany na ryn-
kach pracy. Ich efekty s3 widoczne golym okiem réwniez w Polsce. Mamy w naszym kraju
do czynienia miedzy innymi ze wzrostem popytu na pracownikéw wysoko kwalifikowa-
nych, miedzynarodows migracja pracownikéw, dynamicznymi zmianami wysokosci plac.
Polscy menedzerowie zarzadzajacy ludZmi w organizacjach zostali wlaczeni w nurt ogél-
noswiatowych zmian na rynku pracy. Wszystkie wystgpienia 6. edycji kongresu koncen-
trowaly sie zatem na probie znalezienia rozwigzan dla nowych probleméw w obszarze re-
krutacji, motywowania, czy zatrzymywania cennych pracownikéw w firmie — to bowiem
moze przesadzi¢ o sukcesie rynkowym lub porazce organizacji.

Zréznicowanie tematyczne sesji plenarnych, liczne case studies oraz warsztaty pozwo-
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lity wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom uczestnikdw kongresu, ktorzy mieli mo-
zliwo$é wyboru najbardziej dla siebie interesujgcych wystapieni sposrod ponad 40 rézno-
rodnych sesji. Wystgpienia poswiecone byly doswiadczeniom miedzynarodowym, rewo-
lucji w rekrutacji, inwestycji w kapital ludzki, nowej roli HR i nowych podejsciach do stra-
tegii HR, trendom w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz podsumowaniu projektu ,In-
westycja w Kadry II” — czyli o zarzadzaniu ludzmi w sektorze MSP. Podczas biezacej edy-
¢ji organizatorzy zaproponowali nowe formy spotkan, ktére wzbogacily program i cie-
szyly sie ogromnym zainteresowaniem uczestnikow:

poranna sesja networkingowa majaca na celu nawigzanie wartosciowych kontaktow
pomiedzy uczestnikami kongresu

poranna sesja ASTD Orientation — rzecz o najwickszym na $wiecie stowarzyszeniu
szkolefi i rozwoju i korzysciach z cztonkostwa z udzialem Kimo Kipenna — przewod-
niczacego Rady Dyrektoréw ASTD

indywidualne sesje coachingowe

salon porad eksperckich w obszarze zarzadzania ludZzmi w organizacii.

Indywidualne sesje coachingowe oraz salon porad eksperckich daly uczestnikom
unikalng mozliwos¢ przedyskutowania swoich probleméw, watpliwosci czy pytan pod-
czas bezposrednich spotkan z ekspertami HR.

Z ogromnym zainteresowaniem zostaly przyjete prelekcje gosci specjalnych kongresu
— miedzynarodowych ekspertéw z dziedziny zarzgdzania ludZmi w organizacji.

Przywddztwo jest warunkiem sukcesu organizacji w dobie gospodarki globalnej.
Czasami drobne gesty znaczg bardzo wiele, budujg kulture organizacyjna, cementujg
przywigzanie pracownikéw do firmy i zwiekszajg ich zaangazowanie — przekonywat Ste-
phen G. Harrison, ktéry jako goéé specjalny otworzy! pierwszy dzien kongresu. Bazujac
na przyktadach z Zycia, Stephen G. Harrison opowiedzial, w jaki spos6b mozna stworzy¢
pozytywng kulture organizacyjng, jak w efektywny sposéb przewodzi¢ ludziom i jak dzie-
ki tym elementom budowaé wielkie firmy.

Kimo Kippen, drugi z gosci specjalnych kongresu, dowodzil, ze zaangazowanie pra-
cownik6w jest bardzo niewymierne, a zarazem bardzo istotne dla istnienia kazdej firmy.
Kimo Kippen pokazal, jak na co dziet buduje sie i mierzy wysokie zaangazowanie pra-
cownikéw oraz czy i w jaki sposob pokazac faktyczne efekty pracy i powigzac je z wynika-
mi wdrazanych dziatan HR w organizacji.

Wypelnione po brzegi sale oraz niekoficzace sie dyskusje kontynuowane po prelek-
cjach we foyer hotelu Westin, w ktérym odbywal sie kongres, dowodza, ze srodowisko
HR jest otwarte na dzielenie sie doswiadczeniami. Wszyscy zgodnie przyznawali, ze zmia-
nom ulec musza nie tylko dotychczasowe metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludz-
kimi, ale takze sama funkcja HR w przedsiebiorstwie.

Organizatordéw niezmiernie cieszy fakt, iz z kazda edycja kongres spotyka sie z coraz
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wiekszym zainteresowaniem zardéwno srodowiska HR, jak i mediéw, ktére szeroko pro-
mowaly to najwicksze i najbardziej prestizowe wydarzenie w branzy. Duze zainteresowa-
nie wydarzeniem i petne uznania stowa plyngce od uczestnikéw motywujg organizatordw
do nieustannej pracy nad doskonaleniem jego formuly.

Organizowany cyklicznie dwa razy do roku, wiosng i jesienig, kongres Kadry wpisat
siec juz na stale w kalendarze zawodowe wielu menedzeréw odpowiedzialnych za za-
rzadzanie ludZzmi w organizacjach, dlatego juz dzisiaj organizatorzy zapraszajg Panstwa
na 7. edycje kongresu, ktéra odbedzie sie w dniach 14 — 16 kwietnia 2008 roku, pod
hastem ,,Rola HR w budowaniu wizerunku pozadanego pracodawcy”.

Monika Nowacka-Sahin





